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DIREITOS E DEVERES

Os perigos sado fontes potenciais de riscos profissio-
nais. O controlo dos riscos dentro de limites aceitaveis
€ o objetivo a atingir, quando a sua eliminagdo nao é
possivel.

Ha fundamentalmente quatro processos para contro-
lo dos riscos:

1° Limitar / Eliminar perigo

2° Envolver o Perigo

3° Afastar o Homem

4° Proteger o Homem

No primeiro e segundo casos, envolvem medidas que
se designam por construtivas ou de engenharias as
quais atuam sobre os meios de trabalho (ou maqui-
nas).

Exemplo de Eliminar o perigo: Reparacdo ou substi-
tuicdo de tubagem com fuga de ar comprimido, para
eliminar desperdicio de energia e até fonte de ruido
adicional;

Exemplo de Envolver o perigo: Encapsular maquina de
rebater, para reduzir ruido para o coletivo seria aplica-
cao de medida de engenharia.

No terceiro caso, “Afastar o Homem” aplicam-se as
medidas organizacionais que passam por exemplo pela
aplicacdo da rotatividade do trabalhador exposto ao
ruido e reduzir a sua exposi¢do ao ruido no dia de tra-
balho: de manha ocupa posto de trabalho na maquina
de rebater e de tarde ocupa posto de trabalho sem
exposicao ao ruido.
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Por ultimo, em 4° lugar, surgem as medidas individuais
ou de protecdo individual que atuam no préprio traba-
Ihador. Temos como exemplo, os protetores auditivos,
para a protecdo individual da sua satde auditiva.

QUANDO RECORRER AOS EQUIPAMEN-
TOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL?

Equipamento de Protegao Individual ou EPI define-

-se como: todo o equipamento, bem como qualquer
complemento ou acessério, destinado a ser utilizado
pelo trabalhador para se proteger dos riscos, para a
sua seguranca e para a sua saude (DL 348/1993 de 1/
outubro).

A adocdo de medidas construtivas constituem o méto-
do mais desejavel e eficaz de controlo. Quando tal ndo
é possivel, pode-se aplicar em simultaneo o segundo
e terceiro processo: encapsular a maquina e aplicar
rotatividade, verificar depois se os niveis de exposi-
cao diaria ao ruido baixaram para niveis aceitaveis.

Se ainda assim, ndo for suficiente, mantém-se entdo

a utilizacdo obrigatéria da protecdo auditiva, com o
ganho do trabalhador estar 4h em vez de 8 horas com
o EPI auditivo.

Todos os trabalhadores devem ser informados e
sensibilizados com clareza dos efeitos adversos para

a salide e seguranca dos riscos a que estdo expostos
e das respetivas medidas de prevengao e protegao,
assim como, de que forma as suas aces podem evitar
ou impulsionar os efeitos de determinado risco.
Quando optamos por este meio de protecao, a con-
sulta e envolvimento dos trabalhadores é de extrema
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importancia na selegdo de Equipamento de Protecao
Individual adequado. Para além das caracteristicas
que o equipamento deve apresentar, este deve ser
confortavel e estar adaptado as caracteristicas mor-
fologias do trabalhador, para que a sua utilizacdo seja
eficaz.

DIREITOS
E DEVERES

ENTIDADE EMPREGADORA E TRABA-
LHADOR

Cabe a entidade empregadora identificar e avaliar os
perigos e riscos a que os seus trabalhadores estdao ex-
postos e definir e disponibilizar as medidas de preven-
Gdo a adotar.

Cabe a entidade empregadora
1. fornecer Equipamento de Protegdo Individual ao tra-
balhador;

2. fornecer e manter disponivel nos locais de trabalho
informacao sobre cada EPI;

3. assegurar Formacgao sobre a utilizacao dos EPIs para
garantir a sua correta utilizagdo (para que ao fim e ao
cabo, atinja a sua finalidade);

4. Informar os trabalhadores dos riscos contra os quais
0 equipamento de protecao individual os visa proteger;

Por sua vez, o trabalhador tem a responsabilidade de
1. utilizar corretamente o Equipamento de Protecao In-
dividual que lhe foi fornecido de acordo com as instru-
¢Oes que Ihe foram devidamente transmitidas;

2. conservar e manter em bom estado o equipamento
que lhe foi fornecido; 3.participar de imediato todas as
avarias ou anomalia do EPI de que tenha conhecimento.

Acresce a estas obrigagdes especificas sobre protegao
individual, as referidas na lei 3/2014 de 28 de janeiro,
em que as principais para o empregador sdo: assegu-
rar ao trabalhador condigGes de seguranca e de saude
em todos os aspetos do seu trabalho e zelar, de forma
continuada e permanente, pelo exercicio da atividade
em condicdes de seguranca e de salude para o traba-
Ihador.

Em relagao ao trabalhador, este deve cumprir as pres-
cricdes de seguranca e de saude no trabalho estabe-

lecidas, bem como as instrugdes determinadas com
esse fim pelo empregador e zelar pela sua segurancga e
pela sua saude, bem como pela seguranca e pela sau-
de das outras pessoas que possam ser afetadas pelas
suas acdes ou omissdes no trabalho, sobretudo quando
exerca fungdes de chefia ou coordenagao, em relagao
a0s servicos sob o seu enquadramento hierdrquico e
técnico;

COMO SELECIONAR UM EQUIPAMEN-
TO DE PROTEGAO INDIVIDUAL
ADEQUADO?

A selecdo de determinado Equipamento de Protegao In-
dividual deve sempre ter por base a identificagcdo, ana-
lise e avaliacdo de riscos efetuada e todos os planos de
prevencao e protegdo especificos definidos na empre-
sa. De acordo com os principios da prevengdo, somente
apoés a implementacdo de agGes de controlo, se devera
recorrer a utilizacdo da Protecdo Individual.

Os Equipamentos de Protecao Individual devem:

* Ser adequados ao risco a que esta exposto o traba-
Ihador;

» Ser adequados as condicdes do posto de trabalho,
tempo de exposicao;

» Ser adequados a protecdo da parte do corpo a pro-
teger;

+ Estar de acordo com normas aplicaveis no que res-
peita a sua concecdo, fabrico e manutencao;

* Possuir declaracdo de conformidade com as infor-
macoes legalmente previstas, de forma impressa ou
através de hiperligacdo com instrugGes de utilizagao,
disponivel pelo menos 10 anos;

* Dispor de manuais de utilizagdo em lingua portugue-
sa;

* Nao devem de forma alguma aumentar outros riscos
e colocar o trabalhador noutras situagdes de perigo;

» Ter em conta as caracteristicas individuais do traba-
lhador;

* Ser de uso individual;

* Permanecer em bom estado de conservagao e higie-
ne.

A SELEGAO DE EPIS, DEVE SER ADE-
QUADA, ADAPTADA E AJUSTADA AO
TRABALHADOR.

0 equipamento de protecdo individual ndo deve conferir
baixa ou falsa protecdo (porque o trabalhador conside-
ra estar protegido e efetivamente ndo esta - exemplo:
usar luvas latex para protegdo na aplicagao de produ-
tos base solvente ou usar luvas latex para protegao de



contacto com superficies quentes). Por outro lado, ndo
pode superproteger, como por exemplo, protetores au-
ditivos que abafam em excesso todos os ruidos/sons
e ndo permitem a percegao de sinais sonoros de aviso
, alarmes, e até mesmo manter didlogo nas instrugGes
de trabalho. Ha ainda a considerar um terceiro aspeto:
a saude do trabalhador.

Nas situacdes de trabalho em que, devido a sua natu-
reza, a utilizagdo de protetores auditivos seja suscetivel
de agravar os riscos para a segurancga e saude do tra-
balhador (situagdes em que o trabalhador tem susceti-
bilidades auditivas, como infecdes auditivas frequentes,
o empregador pode ser autorizado a nao fornecer EPIS
nesta situagao especifica.

Para isso deve solicitar a Autoridade para as Condigdes
de Trabalho (ACT), autorizagao mediante requerimen-
to fundamentado que indique a atividade desenvolvida
pela empresa, o responsavel pelos servicos de seguran-
ca e saude da empresa, o resultado da avaliacdo de ris-
cos, a identificacdo do médico de trabalho, os dados re-
sultantes da vigilancia da saude dos trabalhadores e as
medidas de reforco da vigilancia da satude dos trabalha-
dores abrangidos. A ACT pode conceder a autorizagao
por periodos ndo superiores a quatro anos, renovaveis.

No caso de se verificar a necessidade de utilizar mais
do que um Equipamento de Protegao Individual em si-
multaneo, estes devem ser compativeis entre si e per-
mitir que os trabalhos de desenvolvam de forma segura
e confortavel.

Na selegdo e aplicacdo de protecao individual, deve-se
sempre envolver o trabalhador, para que se concreti-
zem os objetivos da sua utilizagao e para que a prote-
cao seja eficaz.

QUE TIPO DE EQUIPAMENTOS DE PRO-
TEGAO INDIVIDUAL EXISTEM?

Sao varios os Equipamentos de Protecdo Individual dis-
poniveis no mercado, divididos de acordo com a zona
do corpo que se pretende proteger e o tipo de risco a
tratar.

Alguns exemplos:

* Protecdo da Cabeca - capacete de protegao, touca,
boné;

* Protecdo dos Olhos - dculos de protegdo, Viseira,
Oculos de soldar;

* Protecdo dos Ouvidos - protetores auriculares, tam-
pdes auriculares;

* Protecdo das Vias Respiratorias — mascaras com fil-
tros adequados e aparelhos de protecdo respiratoria;

* Protecdo de Maos e Antebragos - luvas adequadas ao
tipo de material manipulado, manguitos;

* Protecdo dos Pés — botas ou sapatos de seguranga,
socas, galochas; biqueiras de protecao;

* Protecdo do Corpo Inteiro — vestuario de protecao
adequado ao agente de risco, fatos de protecao qui-
mica, vestuario de alta visibilidade, fardas de traba-
lho.



Exemplo de tabela com tipos de EPIS e registo de necessidades EPIS por trabalhador (ndo extensa):
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NECESSARIO O REGISTO DE ENTREGA
DE EPI?

Sim. A entrega de EPIS deve ser alvo de registo, com
data e assinatura do responsavel que entregou e do tra-
balhador que recebeu, e ir sendo atualizada sempre que
seja entregue novo EPI:

| REGISTO DE ENTREGA E INFORMAGAO / FORMAGAO SOBRE EQUIPAMENTOS PROTECCAO INDIVIDUAIS (EPI'S)

Colaborador:

Ne: Responsével que

Secglo/fPosta:

Data de admissSo: i e

forneceu:

A informagio que me foi transmitida foi a seguinte:

Eu, abaixo-assinado, declaro que recebi os Equipamentos de ProtegBo Individual (ERLs) indicados, comprometendo-me a utilizd-
los correctamente de acordo com a3 instrugdes recebidas e apenas para os fins para que foram destinados, a conserva-los ¢ a
manté-los em bom estado, & a participar todos os estragos ou deficiéncias de que tenha conhecimento.

= Deque perigos me protege o EPI entregue; quals as consequéncias de ndo usar o EPI;

= Quando ¢ onde devo usar o EPI; come devo usar o EPI; come devo guardar ¢ manter ¢ EPI;

= Quando devo substituir o EPI; quem deve consultar se tiver dividas;

= Obrigatoriedade de utilizagio; sinalizagio do uso cbrigatdrio no posto de trabalho/folhetos informatives afixados.

EP1 distribuido e quantidade
fornecida

FORMAGAO DOS TRABALHADORES NA
UTILIZAGAO DOS EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO INDIVIDUAL?

A formagdo é um fator de extrema importancia sem-
pre que a entidade empregadora coloca a disposicado
dos trabalhadores Equipamento de Protecao Individual.
Todos os trabalhadores devem receber formagao ade-
guada sobre os riscos a que estao expostos e sobre a
correta utilizacdo e manutengdao do Equipamento de
Protecao Individual. Esta formacdo devera abranger to-
dos os intervenientes, nomeadamente chefias, supervi-
sores e trabalhadores.

CONCLUSAO

Assinatura do
trabalhador

Além da formacdo inicial, na entrega do equipamen-
to, deve ser dada formacdo continua do decorrer da
sua utilizagdo. Esta formacdo para além de informar e
formar o trabalhador para a importancia da utilizacdo
de EPI, para prevencdo de doencas profissionais e de
possiveis acidentes de trabalho, deve também incidir e
esclarecer as situagcdes em que cada EPI deve ser uti-
lizado, como deve ser colocado e ajustado, onde o ar-
rumar no fim do dia, quais os cuidados a ter na sua hi-
gienizagdo e conservagdo e sempre que possivel, deve
ser acompanhada de acgdo pratica para ndo ter duvidas
na sua colocacgdo. Todos os trabalhadores tém direito
a esta formacao, incluindo trabalhadores temporarios.

A tomada de decisao de entrega de Equipamentos de Protecdo Individual para controlo de riscos, deve ser em

ultimo caso. A

utilizacdo de EPIS reduz a gravidade da consequéncia do acidente ndo o previne.

As medidas construtivas e organizacionais devem ser sempre priorizadas, para atuar na prevencao, isto €,
atuar na origem do perigo e elimina-lo. No entanto, quando é necessario a utilizacdo de EPI para assegurar a
seguranca e saude do trabalhador, a sua selecdo deve ser cuidada e ajustada.

Na selecdo do EPI tem-se em conta o perigo, o risco e o trabalhador é consultado. Na entrega do EPI, o traba-
Ihador é informado/formado de como se usa, como se cuida, a quem comunica quando estiver deteriorado e

assinar o registo da entrega.

Documento elaborado por Servico de Seguranc¢a no Trabalho do CTCP
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